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Edital de Convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria: Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Serviﬁos a Terceiros, Colocagao e
Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de S&o Paulo - SINDEEPRES (CNPJ Matriz n°
96.287.487/0001-04 e filiais), por seu presidente Genival Beserra Leite, convoca todos os Empregados das categorias a seguir elencadas do Estado de Sao
Paulo, associados ou néo do sindicato, a saber: A) CATEGORIA GERAL: Empregados das empresas de: a) prestacéo de servicos a terceiros, inclusive os
abrangidos pela Lei n° 13.429/17 e os trabalhadores intermitentes (art. 443 da CLT); b) trabalho temporario (Lei n°6.019/74); c) leitura e medicéo de consumo de luz,
4gua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de a'?ua, luz e gas encanado; e) colocacdo e administragéo de mao de obra no Estado de Sao Paulo e que
estdo em intersecgdo com o registro sindical da entidade patronal. Excetuadas de sua representacéo as seguintes categorias: 1) trabalhadores em empresas de
asseio e conservagao, higiene e empresas de limpeza urbana; 2) trabalhadores nas industrias de construgéo civil; 3) prestadores de servigos temporarios quando
estiverem atuando em feiras, congressos, promogdes e eventos em geral; 4Lvigiléncia e seguranga patrimonial - Lei n® 7.102/83; 5) categoria profissional dos
Bombeiros Civis das Emé)resas prestadoras de servigos, brigadista particular, bombeiro civil de aerédromo, instrutor em centro de formagéo de bombeiro civil, nos
termos da Lein° 11.901/09, contratados diretamente pelas Empresas, Empresas de prestacao de servigos a terceiros (terceirizadas), Empresas especializadas em
prestacéo de servicos de prevengdo e combate a incéndio, trabalhadores e empregados socorristas civil, salva vidas civil, resgatista civil, monitores aquaticos,
contratados diretamente pelas empresas, empresas de prestagdo de servicos a terceiros e empresas especializadas; B) CATEGORIAPORTARIAE CONTROLE DE
ACESSO: Empregados em Empresas de prestagéo de servicos a terceiros do segmento de Portaria, Controle de Acesso, inclusive por monitoramento eletronico,
Operador de Portaria Remota, Fiscalizacao de Piso e Similares, inclusive os Administrativos; Temporarios da Lein® 6.019/74 e Contratos Intermitentes (art. 443 CLT);
C) CATEGORIA PROMOGAO E MERCHANDISING: Emﬁ)regados em Empresas de prestagéo de servigos a terceiros do segmento de Promog&o e Merchandising e
Trade Marketing que ¢ a atividade realizada pelos trabalhadores das empresas prestadoras de servicos a terceiros, colocagdo e administracdo de mao de obra
visando o desenvolvimento de estratégias nas relagdes entre fabricantes, marcas/produtos, pontos/canais de venda e consumidores, e os empregados internos,
externos, inclusive temporarios da Lei 6.019/74 e Contratos Intermitentes (art. 443 8LT D) CATEGORIA POUPATEMPO/ DETRAN/CIRETRAN/ DESCOMPLICA
SP/ATENDE SP/CONVENIOS E CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS POR INTERMEDIO DAS
PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO GOVERNO DO ESTADO para prestacao de servicos aos cidadaos, inclusive de forma digi i

Empregados em Empresas de prestagéo de servicos a terceiros, Consorcios ou Grupos Economicos que atuam na prestacéo de servigos de recepgao, orientacao,
iﬂforma%éo e atendimento, servicos de gestdo abrangendo execugéo integrada dos servicos de adequacéo de imével, de implantagéo, de opera?éo, de apoio
administrativo-operacional e de manutencao dos postos do Poupatempo/Detran/Ciretran/DescomplicaSP/AtendeSP/ Convénios e contratos semelhantes realizados
entre Empresas Prestadoras de servigos por intermédio das Prefeituras Municipais e/ou do Governo do Estado 8ara restacao de servigos aos cidadaos, inclusive de
forma digital/autoatendimento, no Estado de Sao Paulo, bem como os empregados temporarios da Lei 6.019/74, Contratos Intermitentes (art. 443 CLT) e os
empregados administrativos e internos e externos das respectivas Empresas; E) CATEGORIA AGUA/GAS/ENERGIA: Empregados em Empresas de prestagao de
servicos a terceiros em Concessionarias de Energia Elétrica, Gas, Agua, Saneamento basico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concesséo do setor
publico no Estado de S&o Paulo, e em Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros de Corte e Religa de fornecimento de gas, energia e agua, substituicao de
medidores de consumo, inspecao e vistoria de ligagdes de gas, ener%ia e 4gua, medicéo e faturamento de consumo de gas, energia e agua, e de Apoio e Gestao
Operacional e Comercial para Empresas e Concessionarias de Gas, Energia e Saneamento no Estado de S&o Paulo, bem como os empregados administrativos e
internos e externos e temporarios da Lei n°6.019/74 e Contratos Intermitentes (art. 443 CLT); F) Empregados em Empresas de prestagao de servigos a terceiros do
segmento de promogao de crédito e correspondentes no pais, atividades de intermediac&o e agenciamento de servigos e similares; todos os segmentos no Estado de
Sao Paulo, para participarem das Assembleias Gerais Extraordinarias que serdo realizadas nos dias 17 e 18 de outubro de 2024, em 12 convocagéo as 08:30hs,
ou, as 09:00h em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes na sede em Sado Paulo - Capital e subsedes de Americana, Barueri, Bauru,
Campinas, Guarulhos, Jundiai, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirao Preto, Santo André, Santos, Sdo Carlos, Sao Bernardo do Campo, Sao
José do Rio Preto, Sao José dos Campos, Sorocaba e Taubaté(svide enderecos constantes no site (https://sindeepres.org.br/subsedes.html) e, em Marilia de
forma itinerante e também de forma continua e itinerante nos postos de trabalho, com a finalidade de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Apresentacao,
Discussao e Aprovagéo das Pautas de Reivindicagdes das categorias convocadas, devidamente elaboradas mediante Reivindicagées dos trabalhadores, a serem
apresentadas as respectivas representacdes sindicais patronais efou empresas dos segmentos, cuja data base é 01/01/25; 2) Delegacédo de poderes ao
SINDEEPRES para entabular as negociagoes coletivas com o Sindicato Patronal SINDEPRESTEM, bem como diretamente com as empresas empregadoras das
categorias representadas, e, caso necessario, instaurar dissidio coletivo perante o TRT; 3) Discusséo, deliberagao e aprovagéo do percentual de desconto e repasse
da contribuicao mensal dos empregados (observado prazo de 10 dias corridos a partir de 06/01/25, para recebimento de oposicéo pessoalmente na sede ou subsedes
da Entidade); 4) Discussao, deliberacéo e aprovacao para repasse da Contribuicdo Negocial/Assistencial de 2025 das CCTs, no percentual de 2% sobre o salario
nominal do més de outubro de 2025 (observado o prazo de oposigéo que sera nos 10 primeiros dias corridos do més de outubro de 2025, pessoalmente na sede ou
subsede da Entidade), para custear a negociagéo das CCTs, conforme o Tema n° 935 do STF, que estabelece ser constitucional ainstituigao, por acordo ou convengéo
coletiva, de contribuicoes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da calet]}oria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposigéo; 5) Discussao, deliberacdo e aprovagao da taxa pela negociagao de Acordos Coletivos de Trabalho, inclusive de PLR/PPR, no importe de 2% a 4% por
empregado; 6) Discussao, deliberagéo e aprova%éo de inclus&o de Beneficio Social e/ou a obrigacao de fornecimento de convénio médico para os trabalhadores da

categoria: 7) Assuntos Gerais de interesse da Cateqgoria. S&o Paulo, 07 de Outubro de 2024 - Genival Beserra Leite - Presidente.
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20 milhées de
brasileiros néo sabem
se vdo se alimentar hoje
(ONU/FAO). Todos os
dias, nés lutamos pra
reverter isso.
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